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 مصوبه

گزارش عملکرد دانشگاه / دانشکده ها وشاخص های مرتبط مطرح وبا کسب نظرات اصلاحی کارشناسان معاونت های تخصصی 
 ذیربط وزارت متبوع به تصویب رسید. 

 دانشگاه / دانشکده ها موافقت گردید. 96بودجه تفصیلی سالعملکرد با 

مکلف است در مسیر تحقق حمایت از کالاهای ایرانی نسبت به برنامه ریزی و تعیین ساز و کارهای اجرایی  دانشگاه / دانشکده ها
بهره گیری نموده و در استاندارد  موثر در تمامی سطوح تشکیلاتی و سازمانی خود جهت استفاده از محصولات و تولیدات ایرانی

وبا قیمت قابل رقابت ومناسب تضمین سلامت تامین وکیفیت و کارآیی مناسب در مشخصه فنی با مواردیکه کالای ایرانی دارای 
ویا با تشخیص هیات رئیسه به تعداد کافی در حجم ومصرف مورد نیاز تولید نمی گردد ، از تولید خارج اعم از مصرفی وسرمایه باشد ن

 نیز در همین راستا در حیطه پژوهش، آموزش نیز برنامه ریزی نموده تا از ظرفیت شرکت های دانش بنیان و ع نیاز نماید.ای رف
 محققین و مخترعین که به تقویت دانش بومی و تولید در داخل و از طرفی افزایش اشتغال کمک می نمایند، استفاده نماید. 

با افزایش مبالغ جدول کمک هزینه تحصیلی دانشجویان غیر شهریه پرداز  مقاطع تحصیلی دستیاری  تخصصی ، فوق تخصصی و 

از ابتدای سال  %15تا سقف که خدمات ایشان منشا درامد می شود و پزشک پژوهشگر  PhD    ،PhD by Researchدکترای
مورخ  1297/100موضوع نامه شماره  1397به سال قبل با رعایت سقف ریالی بخشنامه بودجه سال  نسبت 1397-1398تحصیلی 

 موافقت گردید.  1397از محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی سال  25/11/1396

-1398ای سال تحصیلی کمک هزینه تحصیلی کارورزان رشته های علوم پزشکی غیر شهریه پرداز از ابتد %15با افزایش تا سقف 
از   25/11/1396مورخ  1297/100موضوع نامه شماره  1397نسبت به سال قبل با رعایت سقف ریالی بخشنامه بودجه سال  1397

 موافقت گردید. 1397محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی سال 

نسبت به سال قبل با رعایت سقف ریالی  1397کمک هزینه تحصیلی دانش آموزان بهورزی از ابتدای سال  %15با افزایش تا سقف 
از محل منابع مربوط مندرج در بودجه تفصیلی سال  25/11/1396مورخ  1297/100موضوع نامه شماره  1397بخشنامه بودجه سال 

 موافقت گردید.  1397

، 1397از درآمد اختصاصی  خود علاوه بر اعتبارات بخش آموزش، در سال  %3و مجاز است تاسقف  %1مؤسسه مکلف است حداقل 
آموزشی ابلاغی معاونت آموزشی وزارت متبوع با اولویت بسته های های امور آموزشی در چارچوب سیاستجهت توسعه و اجرای 

 هزینه نماید. 1397تحول  و نوآوری در آموزش علوم پزشکی پس از درج در بودجه تفصیلی سال 

یلی مصوب خود را جهت امور تملک از درآمدهای اختصاصی مندرج در بودجه تفص %5دانشگاه مجاز است در سالجاری تا سقف 
 ای اختصاص دهد.های سرمایهدارای

موسسه مجاز است جهت دانشجویان شهریه پرداز حسب مورد در مقاطع کارورزی و یا دستیاری رشته های مربوطه معادل کمک 
امناء جهت دانشجویان همتراز غیر شهریه پرداز ، در دریافت شهریه ترمهای بعدی آن حسب مورد هزینه تحصیلی مصوب هیات 

 تخفیف لحاظ نماید.



پیوست با پرداخت فوق العاده سختی شرایط محیط کار ونوبتکاری مشاغل مرکز مدیریت حوادث و فوریتهای پزشکی به شرح جدول 
 پس از تامین اعتبار از محل بودجه عمومی موسسه جهت افراد مشمول موافقت گردید.

آئین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی مبنی بر پرداخت هزینه سفر و جابجایی  54ماده  9با اجرای دستورالعمل بند 
 موافقت گردید. 1397محل بودجه عمومی موسسه جهت کارکنان در سال ، پس از تامین اعتبار مالی مربوطه از 

نامه اداری و استخدامی کارکنان دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی به رسمی آزمایشی آئین 3با اصلاح بند ج ماده 
 موافقت گردید:غیر هیات علمی به شرح ذیل 

سال کارکنان از زمان استخدام پیمانی تا تبدیل  3درصد میانگین نمره ارزشیابی عملکرد  60: کسب حداقل  3بند ج ماده 

 وضعیت به رسمی آزمایشی و داشتن گواهی نامه توجیهی بدو خدمت .

 مه مالی و معاملاتی دانشگاه / دانشکده / موسسه به شرح ذیل موافقت گردید :آئین نا 45با اصلاح ماده 
  45ذیل ماده  "د"کمک هزینه رزیدنت ها ، انترن ها، کار دانشجویی از بند  "حذف جمله 

  45در همین ماده   "هـ"به بند  "و"تغییر عنوان بند 

 به شرح ذیل : 45افزودن یک بند جدید ) بند و( به ماده 

و( کمک هزینه تحصیلی شامل کمک هزینه های تحصیلی مصوب هیات امناء به رده های تحصیلی دستیاری تخصصی  "

، پزشک پژوهشگر ، کارورزی گروه پزشکی ، دانش آموزان بهورزی  Ph.D ،Ph.D by Research ، فوق تخصصی،

جویی مطابق ضوابط مربوطه، با امضای رئیس و یا موارد مشابه دیگری که هیات امناء تعیین می نماید و همچنین کار دانش

 موسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان با ارائه مدارک مستند قابل پرداخت می باشند. 

ن ودندان مراکز دانشگاه مجاز است جهت افزایش و توسعه ارائه خدمات دندانپزشکی و نیز استفاده از ظرفیتهای خالی واحد دها
به صورت اجاره مشروط این واحد ها در ساعات و شیفت غیر موظف و اداری ارائه خدمات و  خدمات سلامت نسبت به واگذاری

به تشخیص قانونی بهداشت دهان و دندان به جمعیت تحت پوشش با رعایت مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی برابر صرفه و صلاح 
 از خدمات تعهد شده بخش دولتی به جمعیت هدف با اخذبهره مندی از خدمات دندانپزشکی مراجعین آزاد  در راستایهیات رئیسه 

ترجیحاً طبق تفاهم نامه و که مورد تائید معاوت درمان وزارت متبوع وهیات امناء می گردد ، تعرفه عمومی غیر دولتی )خیریه ( 
اقدام د تائید مقام وزارت وابلاغی از طرف معاونت بهداشت وزارت متبوع در چارچوب دستورالعمل مورقرارداد بیمه های تکمیلی 

در ضمن دانشگاه می تواند برمبنای ظرفیت ها وامکانات منطقه ای خود با هماهنگی وکسب موافقت بهداشتی وزارت متبوع نماید.
 ید. )ادره بهداشت دهان ودندان ( نسبت به اصلاح وبومی سازی دستورالعمل مذکور اقدام نما

دانشگاه / دانشکده مکلف است نسبت به اصلاح بودجه برنامه های فرهنگی دانشجویی )برنامه خدمات فرهنگی به دانشجویان / 
برنامه ورزش همگانی دانشجویان / برنامه خدمات رفاهی به دانشجویان ( سالانه خود طبق جدول پیوست شماره یک اقدام نموده 

ت این برنامه ها وجابجایی به سایر برنامه ها وفصول دیگر ) از جمله جابجایی بین سه برنامه وپس از آن مجاز به کاهش سقف اعتبارا
هزینه نماید.  2مذگور ( نمی باشد.همچنین دانشگاه موظف است بودجه برنامه خدمات فرهنگی به دانشجویان را طبق جدول شماره 

در عملکرد بودجه وحسابرسی سالیانه خود گزارش نماید. پرداخت  ضمنا ً دانشگاه مکلف است هزینه کرد خود را در این سه برنامه



حقوق وهرگونه مزایای کارکنان رسمی وپیمانی از اعتبارات خدمات فرهنگی به دانشجویان /برنامه ورزش همگانی دانشجویان / 
 برنامه خدمات رفاهی به دانشجویان ممنوع می باشد. 

درصد از شهریه اخذ شده در پردیس های خودگران وابسته یا دانشجویان شهریه پرداز  10دانشگاه / دانشکده مکلف است هر ساله 
خود را به معاونت فرهنگی دانشجویی موسسه بابت امور فرهنگی ، رفاهی وورزشی تخصیص وبه سر جمع اعتبارات این بخش اضافه 

ع اعتبارات این معاونت به هزینه گرفته شود. پردیس های خود گردان مستقل از نظر گردش امور نمایند تا با رعایت نسبت های توزی
 مالی وهزینه کرد اعتبار ، مشمول این مصوبه نبوده وبر مبنای تفاهم نامه با معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه اقدام نمایند. 

با پیاده سازی وفعالیت سامانه جامع دبیرخانه هیات های امنا در دانشگاه/ دانشکده ها به منظور گردش نظام مند مصوبات وتصمیمات 
تا ستاد مرکزی )دبیرخانه مرکزی هیات امناء وزرات متبوع( که به تائید دبیرخانه مرکز ی هیات امنا هیات امنا از سطح محیطی 

رسیده است در سالجاری موافقت گردیده وموسسه ازاین پس مجاز است هزینه های مربوطه به استقرار بهره برداری ونگهداشت 
 دول بودجه خود لحاظ نماید. مستمر آن را سالیانه از محل اعتبارات دانشگاه تامین ودر ج

به میزان یک میلیون ودویست هزار ریال موافقت به عمل  1/1/1397با افزایش حق مسکن کارکنان دانشگاه / دانشکده ها از تاریخ 
 آمد. 

با پرداخت حق آنکالی پزشکان واعضای هیئت علمی در بیمارستانها ومراکز آموزشی ودرمانی دانشگاه /دانشکده های علوم پزشکی 
از محل اعتبارات مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سالیانه موافقت  1/1/97تبریز، مراغه، سراب تا سقف پانصد هزار ریال از تاریخ 

 بعمل آمد. 

ارائه گردید. با توجه به ثبت وعملکرد فعالیتها ونتیجه ارزیابی های بعمل آمده  29/12/1396اجرای برنامه عملیاتی دانشکده تا تاریخ 
اعم از خود اظهاری وانطباق ، وضعیت دانشگاه در دستیابی به اهداف برنامه عملیاتی از تمام جنبه های با اهمیت در رتبه شایسته ، 

 ارت واعضای هیات امنا قرار گرفت. مورد تائید وز
 


